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改善項目 内容 実施・計画・検討

・短時間正規雇用 ・実施（事務職および看護職にて計画・実施）

・日勤常勤雇用 ・実施（事務職および看護職にて計画・実施）

・夜勤専従者の雇用 ・実施（事務職および看護職にて計画・実施）

・夜勤免除 ・実施（事務職および看護職にて計画・実施）

・各部署でフレキシブルな勤務形態を採用 ・実施（事務職および看護職にて計画・実施）

・育児や介護による雇用形態の変更が随時可能 ・実施（事務職および看護職にて計画・実施）

・遅出などの変則勤務の導入（変則勤務への対応） ・実施（事務職および看護職にて計画・実施）

●日勤業務として

・療養上の世話及び事務作業 ・実施・事務作業を行う職員については拡大を検討

　（環境整備、入退院の世話、身の回りの世話、物品管理、他部門との関連業務、急変
時の対応、文書作成管理）

・事務作業を行う職員については拡充を検討

●夜勤業務として ・実施

・療養上の世話

（環境整備、入退院の世話、身の回りの世話、夜間の体位変換の介助、　　　　　　他
部門との関連業務）

臨床工学技士

・内視鏡室器械担当分担業務 ・実施

・手術室器械担当分担業務 ・実施　

・透析室担当分担業務 ・実施

診療放射線技師

・検査前の説明・準備及び検査後の移動等の介助 ・実施

栄養士

・患者の摂取状況を見て変更の相談があった場合、量や種類などについて提案 ・実施

薬剤師

・病棟薬剤師の配置 ・実施

・自己注射導入時の手技指導 ・実施

・大腸内視鏡検査薬の服薬指導 ・実施

・がん化学療法の調製 ・実施

リハビリ職種

・リハビリテーション実施時、入院患者の送迎 ・実施

・言語聴覚士による嚥下評価時の食事介助 ・実施

臨床検査技師

・採血業務の実施 ・実施

・検査前の準備及び検査後の移乗等の介助 ・実施

社会福祉の専任病棟配置 ・拡大検討（社会福祉士を各病棟に配置拡大検討）

・退院前のカンファレンス実施することで退院後の療養生活に必要な事項・  調整が必
要な事項が共有できる。

入院前の多職種連携

・看護師・社会福祉士・事務職員による入院前に患者様の情報確認　　　　　　　およ
び入院説明

・実施

・薬剤師・栄養士・看護師・社会福祉士・事務職員による入院前に患者様の情報確認お
よび入院説明

・拡大検討（多職種）

関係職種への業
務移行

2020年度看護師職員の負担の軽減計画、実施状況

就業時間の調整

看護助手への移
行業務
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