
一般行動計画策定に向けた状況把握 

（平成 28年 3月末時点） 

 

 

１、直近に採用した職員に占める女性職員の割合 

 

＜正規職員＞ 

男性 45名 

女性 135名 

合計 180名 

女性割合 75.0% 

 

 

＜非常勤職員＞ 

男性 65名 

女性 77名 

合計 142名 

女性割合 54.2％ 

 

 

２、直近の職員全体の平均時間外労働 

時間外労働の総合計時間 61,302時間 

対象労働者数 1,005名 

平均時間外労働 5.1時間 

 

 

３、管理職（課長職以上）に含める女性職員の割合 

男性の管理職数 38名 

女性の管理職数 55名 

合計 93名 

女性割合 59.1％ 

 


