
令和４年 4 月１日 
社会医療法人 信愛会 

 

一 般 事 業 主 行 動 計 画 
  
職員が仕事と子育てを両立させることができるような雇用環境の整備を図るとともに、 

次世代育成支援について地域に貢献するため、次のように行動計画を策定します。 
 

１．計画期間 
 
令和４年１月１日～令和９年１２月３１日まで（５年間） 

 
２．内    容 
 

目標１ 
    計画期間において出産後の復帰率１００％を目指します。 
 
目標 2  
所定外労働削減のための取り組みを行います。 

 
対策：①業務の効率化に向けた施策を実施し、所定外労働の削減を行います。 
   ②管理職に対する時間管理の適正化の徹底と研修を実施します。 

 
     目標 3  
     出産や子育て、介護のために退職し、その際、将来再就職の希望を申し出た職員に対する 

再雇用制度を導入します。 
 

 


